ASOCIACION MUTUAL

CARACTERISTICAS DE LA
ASOCIACION MUTUAL

*Funcionar de conformidad con los principios de
autonomia, adhesién voluntaria, participacién
democrdtica, neutralidad politica, religiosa, ideolégica y
racial, solidaridad, ayuda mutua e integracién.

e Establecer contribuciones econdmicas a sus asociados
para la prestacién de los servicios.

*El patrimonio y nimero de asociados es variable e
ilimitado.

eRealizar permanentemente actividades de educacién
mutual.

® Garantizar la igualdad de derechos y obligaciones de los
asociados.

¢ Establecer la no devolucién de las contribuciones de los
asociados y la irrepartibilidad del remanente patrimonial
en caso de liquidacién.

® Tienen una duracién indefinida en los estatutos.
*Promover la participacién e integracién con oftras

enfidades que tengan como fin motivar el desarrollo
integral del hombre.

ORGANIGRAMA DE LAS
ASOCIACIONES MUTUALES

Para mayor informacion, comuniquese con
Dansocial. Teléfono 3275252 extension 301
portal web w.w.w.dansocial.gov.co

UNESBOLIVARIANA
Libertad y Orden

DanSocial
Republica de Colombia

Union Nacional de
Economia Solidaria

Libertad y Orden
DanSocial
Reptblica de Colombia
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Las Asociaciones mutuales son organizaciones privadas
sin dnimo de lucro que estén constituidas para fomentar
la ayuda reciproca entre sus miembros, satisfaciendo sus
necesidades mediante la prestacién de servicios que
contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida.

La Asociacién Mutual se rige por el decreto 1480 de
1989, laley 454 de 1998 y demds normas aplicables a su
condiciéon de empresa privada.
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FASES PARA LA CONSTITUCION
DE UNA ASOCIACION MUTUAL

PRIMERA FASE:
REQUISITOS.

»Contar con un minimo de veinticinco personas
para la constitucién de la Asociacién Mutual.
»Nombrar un comité organizador.
»Tomar el curso bdsico mutual minimo de diez
horas, para obtener la certificacién de una
organizacién acreditada. Podemos encontrar
informacién sobre éstas en el portal Web de
dansocial.gov.co en el link de trdmites y servicios -
acreditacién - listado de acreditadas.
»Elaborar los estatutos, el acta de la asamblea y definir las
contribuciones.

El mutualismo defiende VALORES como la confianza,
el respecto, la responsabilidad, el conocimiento, la
honestidad, la solidaridad y la participacion.

SEGUNDA FASE:
PROCEDIMIENTO.

»Convocar a la Asamblea de Constitucion.
»Nombrar el presidente y secretario de la
Asamblea.

»Realizar la Asamblea y en ella se eligen los
miembros de Junta Directiva, Revisor Fiscal, Junta de
Control Social y el Gerente.

»Definir el valor de dfiliacién, la cuota de sostenimiento vy el
nombre de la Asociacién Mutual.

»Aprobar los estatutos.

»Elaborar el acta de Constitucién, con la firma del Presidente y
Secretario de la Asambleay de todos los asociados fundadores.

El mutualismo desarrolla la democracia, elevando la
dignidad, mantiene la responsabilidad y la conciencia
de los seres humanos. Practica la libertad, educa y
hace mds equitativa la riqueza.

TERCERA FASE: REGISTRO
ANTE CAMARA DE COMERCIO

Para obtener el registro de Empresa Sin Animo de
Lucro, ESAL y registrar la Asociacion Mutual ante la
Cdmara de Comercio, es necesario tener los
siguientes documentos:

»Actas de la Asamblea de constitucién, aportes y
aceptacién de cargos suscritos por Presidente y Secretario de la
Asambleay de todos los que conforman la Asociacién Mutual.
»Copia de los estatutos, firmados por los asociados, el
Presidente y Secretario de la Asamblea

»Diligenciar el formulario del Registro Unico Empresarial, de la
Cémarade Comercio.

»Diligenciar el formulario adicional de registro con otras
entidades.

»Diligenciar el formulario pre-rut que se puede encontrar en la
pégina de Internet de la DIAN o reclamarlo alli.

Los objetivos de las Asociaciones Mutuales estdn enfocados
a la generacién de oportunidades para sus asociados en
torno al empleo, educacién, salud, proteccién exequial,

programas de cultura, lGdica y deporte, entre otros.

(/7 \ CUARTA FASE:
: CONTROL DE LEGALIDAD
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‘ El control de legalidad se tramita para las
Asociaciones Mutuales ante la Superintendencia de
la Economia Solidaria, Supersolidaria y con los
siguientes documentos:
»Peticion  firmada por el Representante Legal y
presidente de la Junta de Control Social en el formato
d etrdmites.
»QOriginal del acta de la Asamblea de Constitucién y estatutos
firmados por presidente y secretario de la Asamblea.
»Certificado general del curso bdsico, de diez horas, dictado por
una organizacién acreditada.
»Constancia de pago de los aportes iniciales, suscritos por los
asociados fundadores.

»Certificado de antecedentes disciplinarios del revisor fiscal.
»Certificado de existencia y representacién legal, expedido por
la Cdmara de Comercio.

»Certificacién del Representante Legal en la cual conste que el
Revisor Fiscal no es asociado.

Todos estos documentos se escanean en un
formato de archivo tif, se almacenan en un cd,
adicionando el formato de tramites debidamente
diligenciado y se entregan en las oficinas
de la Supersolidaria.

QUINTA FASE:
SOLICITUD INSCRIPCION EN LA DIAN.

En la DIAN el representante legal debe Solicitar el
Registro Unico Tributario RUT, al igual que la
autorizacién de facturacién. Para este trédmite se
debe llevar el certificado de existencia vy
representacién legal expedido por la cdmara de
comercio.
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